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ESTATUTOS



Art. 1°

Estatutos

TITULO | DENOMINACION

CAPITULO | CONSTITUCION Y FINESDE LA ASOCIACION

Con la denominacion de ASOCIACION AL FINAL DEL HILO se congtituye una
ASOCIACION que se acoge a lo dispuesto en la Ley 191/64, de 24 de diciembre y normas
complementarias del Decreto 1440/65, de 20 de mayo, y d amparo de lo dispuesto en €
articulo 22 de la Congtitucion, careciendo de animo de lucro.

Art. 2°

La Asociacion tiene persondidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
adminigtrar y disponer de sus bienesy cumplir los fines que se propone.

Art. 3°

La existencia de esta asociacion tiene como fines:

a)

b)

c)

d)

€)

Promover € conocimiento y difusén de todos los aspectos, didécticos,
higtéricos, culturaes, cientificos y artigticos rdacionados con € vudo de las
cometas.

El estudio y la divulgacion de los usos tanto en € pasado como en @ presente
gue tienen y han tenido las cometas.

La bUsgueda, investigacion y recopilacion de documentacion (elementos
escritos, fotogréficos, materides, etc) relacionada con € mundo de las
cometas.

Redizacion de actividades culturdes, didécticas y deportivas en relacion con €
mundo de las cometas.

Todas aguellas otras que siendo legaes puedan conducir a la popularizacion
del mundo de las cometas.

Parad cumplimiento de estos fines se redizaran las Sguientes actividades:

a)
b)

Adminigtracion de dominios en INTERNET.

Publicacion de revidtas, libros, cdendarios, fotografias y otros impresos de
divulgacion, ensayo o cudesquiera otros relacionados con los fines de la
asociacion en papel o cuaquier otro soporte 0 documentos e ectronicos.
Organizacion de eventos culturales o deportivos.



Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

d) Organizacion de tdleres de congruccion de cometas en Escudas, Inditutos y
en la Univerddad, as como en asociaciones sn ambito de lucro que asi lo
Lliciten.

€) Organizacion de reuniones, viges, seminaios 0 addencia a Fedivdes de
vuelo de cometas por parte de sus socios.

f) Toda clase de actividades legdmente autorizadas para la consecucion de los
fines socides de la asociacion.

La Asociacion establece su domicilio socid en la Urbanizacion Puertas de San Juan,
bgw. 37 (c/ El de Pagan, 44, bgw. 37) 03550 - San Juan de Alicante (Alicante).

El ambito de actuacion comprende € territorio naciond.

CAPITULO || DE LOSMIEMBROSDE LA ASOCIACION. SUSDERECHOS

Y OBLIGACIONES.

Dentro de la Asociacion exigtiran las siguientes clases de socios:

a)
b)

c)

d)

Socios fundador es, que serdn aquellos que participen en d acto de congtitucion.

Socios de nimero, que seran los que ingresen con pleno derecho después de la
condtitucion de la Asociacion.

Socios colaboradores, las personas que, sn dcanzar la condicion de ndmero,
presten su colaboracion persond y desinteresada a las actividades de la
Asociacion.

Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a ta
digtincion.

Socios juveniles, que serén los menores de edad. Los no emancipados deben
contar con & consentimiento del que gerza la patria potestad sobre dlos, segin lo
establecido por los Art. 1263y 162 ddl Cadigo Civil.

Podran formar parte de la asociacion todas las personas sin limitacion de edad y con
capacidad de obrar que tengan interés en € desarrollo de los fines de la asociacion.

La admison de socios de nimero, colaboradores y juveniles se acordara por la Junta
Directiva, a solicitud por escrito de los interesados. La Asociacion podra exigir, para la
admisién de socios de nimero, que sean presentados por tres socios de dicha categoria

El

nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Asamblea Generd, a

propuesta motivada de la Junta Directiva

Art. 7°

Los derechos que corresponden a los socios fundadores y de nimero de la Asociacion
son los dguientes.



a) Agdir alasreuniones de la Asamblea General, con derecho avoz y voto.

b) Elegir o ser elegidos para puestos de representacion o gjercicio de cargos
directivos.

c) Ejercer larepresentacion que se le confiera en cada caso.

d) Intervenir en @ gobierno y en las gediones, como también en los servicios y
actividades de la Asociacion, de acuerdo con las normas legdesy estatutarias.

€) Exponer en la Asamblea y en la Junta Directiva todo |0 que considere que puede
contribuir a hacer mas eficaz la redizacion de los objetivos socides basicos.

f) Solicitar y obtener explicaciones sobre la adminisracion y la gestion de la Junta
Directiva o de los mandatarios de la Asociacion.

g Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

h) Disfrutar de todaslas ventgjas'y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

Art. 8

Los socios colaboradores, de honor y los juveniles tienen voz, pero no voto en las
asambleas, y son indegibles paa cargos de responsabilidad dentro de la asociacion,
beneficidndose plenamente de las actividades que ésta desarrolle.

Art.

Los deberes de los socios fundadores, de nimero, colaboradores y juveniles de la
Asociacion son:
a) Ajudtar su actuacion alas normas estatutarias.
b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea Genera y las normas que establezca la Junta
Directivaparallevar acabo estos acuerdos.
c) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.
d) Prestar lacolaboracion necesariaparae buen funcionamiento de la Asociacion.

Son causa de bgjaen la Asociacion:

a) Lapropiavoluntad del interesado, comunicada por escrito ala Junta Directiva.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, § dgara de hacerlo durante tres periodos
CONSECULiVOS.

c) Por conducta incorrecta, por despretigiar a la Asociacion con hechos o palabras
gue perturben gravemente los actos organizados por la misma y la norma
convivenciaentre |0s socios.

TITULO Il DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO | DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 11°

La Asamblea Genard es d 6rgano supremo de la Asociacion; sus miembros forman
parte de ella por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta.



Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea Generd, incluso
los ausentes, los disdentes 'y los que alln estando presentes se hayan abstenido de votar.
Art. 12°

Las reuniones de la Asamblea Generd seran ordinarias y extreordinarias. La Asamblea
Gengd s reunird en ses6n ordinaia como minimo una vez a afio, dentro dd primer
trimestre.

La Asamblea General se reunira con carécter extraordinario sSempre que sea necesario,
a requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo soliciten un nimero de miembros que
represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 13°

La convocatoria de las Asambleas Generdes, tanto ordinarias como extraordinarias, se
harén por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocardn en los lugares de costumbre
con dSete dias de antdacion como minimo. Siempre que sea posible se convocara
individuamente a todos los miembros. La convocatoria expresara € dia, la hora 'y € lugar de
la reunion, asi como también @ orden dd dia Se incluirdn preceptivamente en @ orden ded
dia de la Asamblea Generd las cuestiones suscitadas por cada grupo de trabgjo, Sempre que
previamente se hayan comunicado ala Junta Directiva

Las reuniones de la Asamblea Generd las presidird € Presdente de la Asociacion. S
s encuentra ausente, le sudtituird € Vicepresdente o @ Vocd de mayor edad de la Junta
Actuard como Secretario, € que lo seade la Junta Directiva.

El Secretario redactard € Acta de cada reunion que reflgard un extracto de las
deliberaciones, € texto de los acuerdos que se hayan adoptado y € resultado numérico de las
votaciones.

Al comienzo de cada reunion de la Asamblea Genera s lerd € Acta de la reunion
anterior afin de que se gpruebe o no.

Art. 14°

La Asamblea quedara condituida vdidamente en primera convocatoria con la
addencia de un minimo de un venticinco por ciento de los socios, y en segunda
convocatoria, sea cua sea @ nimero de dlos, se tendra que celebrar media hora después de la
primeray en € mismo lugar.

Art. 15°

En las reuniones de la Asamblea Generd, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria smple de votos presentes cuando se trate de
asamblea ordinaria, y por mayoria de dos tercios cuando se trate de asamblea extraordinaria.

Art. 16°



Son facultades de la Asamblea Generd Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, lagestion de la Junta Directiva

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como laMemoria Anua de actividades.

c) Edablecer las lineas generdes de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir
usfines.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

€) Nombrar los miembros de la Junta Directiva.

f) Cudquier otra que no sea competencia exclusva de la Asamblea Generd
Extraordinaria

Art. 17°
Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Dedtitucion de miembros de la Junta Directiva.

b) Expulson de socios, a propuestade la Junta Directiva.
c) Modificacion de estatutos.

d) Disposiciony engenacion de bienes.

€) Conditucion de federaciones e integracion en ellas.

f) Solicitud de declaracion de utilidad publica

g Disolucion dela Asociacion.

CAPITULO 1l DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 18°

La Asociacion la regirg, administrard y representara la Junta Directiva, formada por €
presidente de la Asociacion, € vicepresdente, € secretario, € tesorero y los vocaes que sean
necesarios.

La eeccidon de los miembros de la Junta Directiva se hara por sufragio libre y secreto
de los miembros de la Asamblea Generd. Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier
miembro podrd presentarse y no serd necesario que haya tantos nombres como puestos a
cubrir, resultando eegidos para los cargos de Presdente, Vicepresdente y vocaes los
candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos y por este orden. El Secretario y €
Tesorero los degirala Junta Directiva de entre sus miembros.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero habrén de recaer en tres personas
diferentes. El gercicio dd cargo serd gratuito.
Art. 19°

Los miembros de la Junta Directiva, gerceran € cargo durante un periodo de 5 afios, y
podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en @ cargo antes de extinguirse € término reglamentario podra deberse a



a)

b)
c)
d)

Dimison voluntaria presentada mediante un escrito en d que se razonen los
motivos.

Enfermedad que incapacite parad gercicio del cargo.

Causar bgja como miembro dela Asociacion.

Sancion impuesta por una fata cometidaen € gercicio dd cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera

Asamblea Generd que se cdeébre No obdante, la Junta Directiva podra contar,
provisondmente, hagta la proxima Asamblea Generd, con un miembro de la Asociacion para
el cargo vacante.

Art. 20°

La Junta Directiva posee |as facultades Sguientes:

a)

f)
9

h)
)

)

K)

Odentar y gercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y la adminigracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisones tomadas por la Asamblea Generd, y de acuerdo con las
normas, las indrucciones y las directrices generdes que esta Asamblea Generd
establezca

Tomar los acuerdos necesxrios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para € gercicio de toda clase de acciones legdes y para interponer los
recursos pertinentes.

Proponer ala Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea Generd @ establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generadles y controlar que los acuerdos que ali se
adopten, se cumplan.

Presentar € balance y € estado de cuentas de cada gercicio a la Asamblea Generd
para que |los gpruebe, y confeccionar 10s presupuestos del gercicio siguiente.

Elaborar la memoria anud de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea Generdl.

Contratar alos empleados que pueda tener la Asociacion.

Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad.

Establecer grupos de trabgo para conseguir, de la manera mas eficiente y €ficaz,
los fines de la Asociacion, y autorizar los actos que estos grupos proyecten
redizar.

Nombrar & vocd de la Junta Directiva que se haya de encargar de cada grupo de
trabg o, a propuesta del mismo.

Redizar las gedtiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras
personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas, € uso de locaes o edificios
que puedan llegar a ser lugar de convivencia y comunicacion y también un centro
de recuperacién ciudadana.

Elaborar d Reglamento de Régimen Interno, que sera aprobado por la Asamblea
Generd.

Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros en cuadquier establecimiento de
crédito de ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos. La
disposicion de fondos se determinaen € Art. 33.



0) Resolver provisondmente cualquier caso imprevisto en los Edatutos presentes y
dar cuentade dlo en la primera Asamblea Generd subsiguiente.

p) Cudquier otra facultad que no este dribuida de una manera especifica a agun
organo de gobierno de la Asociacion 0 que se deleguen expresamente en la Junta
Directiva

Art. 21°

La Junta Directiva, convocada previamente por € Presidente o por la persona que le
sudtituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en
todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en sesion extraordinaria 9 lo solicta
un tercio de sus componentes.

Art. 22°

La Junta Directiva quedar4 véidamente condituida con convocatoria previa y un
quorum de lamitad més uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estén obligados a asidtir a todas las reuniones que
se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas judtificadas. En cualquier caso, serd
necesariala asstenciadd Presidentey del Secretario o de las personas que los sugtituyan.

La Junta Directiva tomard los acuerdos por mayoria smple de votos de los asigtentes.
En caso de empate, € voto del presidente sera de calidad.

Art. 23°

La Junta Directiva podra ddegar dguna de sus facultades en una o diversas
comisiones 0 grupos de trabgo, S cuenta para hacerlo, con € voto favorable de dos tercios de
sus miembros.

También podra nombrar, con € mismo quérum, uno o diversos mandaarios paa
gercer la funcion que la Junta les confie, con las facultades que crea oportuno otorgarles en
cada caso.

Art. 24°
Los acuerdos de la Junta Directiva se haran congtar en d libro de actas. Al iniciarse
cada reuniéon de la misma, e leerd d acta de la sesién anterior para que se apruebe o se

rectifique.

CAPITULO |l DEL PRESIDENTE Y VICEPRES DENTE

Art. 25°
El presidente de la Asociacion también sera presidente de la Junta Directiva.

Son propias del presidente, las Sguientes funciones:



a) Las de direccion y representacion legd de la Asociacion, por delegacion de la
Asamblea Generd y de la Junta Directiva.

b) La presdencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea Generd como
de laJunta Directiva

c) Convocar lasreuniones de la Asamblea Generd y de la Junta Directiva.

d) Visarlosactosy los certificados confeccionados por € secretario de la Asociacion.

€) Las aribuciones restantes propias del cargo y las que le ddegue la Asamblea
Generd o laJunta Directiva

Al presdente lo sudituird, en caso de ausencia o enfermedad, € vicepresdente o €
voca de mayor edad de la Junta Directiva.

CAPITULO IV DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO

Art. 26°

El tesorero tendra como funcidn la custodia y € control de los recursos de la
Asociacion, como también la eaboracion del presupuesto, € baance y liquidacion de cuentas,
a fin de someterlos a la Junta Directiva. Llevara un libro de Cga Firmara los recibos, cuotas
y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas gprobadas por la Junta Directiva, las
cudes tendrén que ser visadas previamente por € presidente. La disposicion de fondos se
determinarden @ Art. 33.

Art. 27°
El secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redectar y firmar las
actas de las reuniones de las Asambleas Generdes y de la Junta Directiva, redactar y autorizar

las certificaciones que haya que librar, asi como llevar € Libro de Registro de Socios.

CAPITULO V DE LASCOMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

Art. 28°

La creacion y condtitucion de cuadquier grupo o comison de trabgo, la planteardn a la
Jdunta Directiva, los miembros de la Asociacion que quieran formarlo, quienes explicaran las
actividades que se hayan propuesto llevar a término. La Junta Directiva lo gprobara, y solo
podra denegar la conditucion, mediante convocatoria y expodcion de razones en Asamblea
Generd Extraordinaria, cuya resolucion sera vinculante parala Junta Directiva

El encargado de dichas comisiones o grupos de trabgo, presentara d menos una vez a
mes ala Junta Directiva, un informe detalado de sus actuaciones.

TITULO Il DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Art. 29°

Atendiendo a su naturaleza esta Asociacion no tiene patrimonio fundaciond.



Art. 30°

El presupuesto anual sera gprobado cada afio en la Asamblea Generd Ordinaria, y no
superaralacifrade 72.121,45 €.

Art. 31°

L os recursos econdmicos de la Asociacion se nutrirdn de:

a) Delascuotas quefije la Asamblea Genera a sus miembros.

b) Delassubvenciones oficides o particulares.

¢) De donaciones, herencias oly legados.

d) Delasrentasdel mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.
Art. 32°

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sogenerla
econdmicamente, mediante cuotas 0 derramas, de la manera 'y en la proporcion que determine
la Asamblea Generd a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea Generd podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuaes,
Yy cuotas extraordinarias.

El gercicio econdmico coincidira con € afio natural y quedara cerado € 31 de
Diciembre del afio en curso.

Art. 33°

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar lafirmadel Presidente, del Vicepresidente, del Tesorero, del Secretario.

Para poder disponer de fondos, sera suficiente dos firmas, de las cudes, una sera
necesariamente ladel Tesorero o bien ladel Presidente.

TITULO IV INSPECCIONESY SANCIONES

Art. 34°

La ingpeccidén dd cumplimiento o la interpretacion de estos Estatutos corresponde a la
Asamblea Genera, de acuerdo con  quérum que establece @ parrafo ddl Art. 15.

Art. 35°

La Junta Directiva velara para que s cumplan las normas que contienen estos
Edtatutos, de acuerdo con € dictamen de la Asamblea General.



TITULO V DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 36°

La Asociacion podra ser disudta s asi 1o acuerda la Asamblea Generd convocada
expresamente para este fin con carécter extraordinario.

Art. 37°

Una vez acordada la disolucion, la Asamblea Generd tomara las medidas oportunas,
tanto en cuanto d destino que se le dé a los bienes y derechos de la Asociacion, como a la
finalidad, extincion y liquidacion de cuaquier operacion pendiente.

La Asamblea estd facultada para eegir una comisén liquidadora, Sempre que lo crea

necesario.

Los miembros de la Asociacion estan exentos de responsabilidad persond. Su
reponsabilidad se limitar)d a cumplir las obligaciones que dlos mismos hayan contraido
voluntariamente,

El remanente neto que resulte de la liquidacion se librara directamente a la
Universdad de Alicante.

Las funciones de liquidacion y gecucion de los acuerdos a que hacen referencia los

parafos anteriores, seran competencia de la Junta Directiva, § la Asamblea Generd no ha
conferido esta mision a una comision liquidadora especid mente designada d efecto.

DISPOSICION ADICIONAL

Con carécter subsidiario de los Edtatutos y de los acuerdos vaidamente adoptados por
sus 6rganos de gobierno, en todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara
lavigente Ley de Asociaciones'y digposiciones complementarias.

San Juan de Alicante a 1 de abril de 2002
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